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Un proyecto para la

Mejora de la Competitividad
de las empresas y entidades de la

Economia Social.
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Del mundo VUCA derivada del COVID-19 a una Economia Social resiliente www.youthbusiness.es/cudoces
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DEFINICION:

Competencia que permite, a través de la observacion del entorno:

 El reconocimiento de las situaciones que generan oportunidades para la creacion de em-
presas, unidades de negocios, productos, servicios y mejoras de procesos y de desarrollo, cre-
cimiento y/o diversificacion

- La comprensiony evaluacion de la magnitud y alcance de estas oportunidades en relacion a
su aprovechamiento

- La materializacion de esa oportunidad en un proyecto viable
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Esta c\émpetencia significa practicar una actitud permanente de
adelantarse en la identificacion, el diseno y la puesta en marcha

de acciones orientadas al futuro. Debe de combinarse con:

« La proactividad

 La predisposicion a emprender accionesy asumir riesgos

« La exigencia de eficiencia y calidad sin necesidad de un reque-
rimiento externo
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COMPORTAMIENTOS
ASOCGIADOS

Las personas emprendedoras exitosas:

* - - -->Actuan antes de que alguien se |o pida o de verse obligados por los acontecimientos

/

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ > Revisan su entorno empresarial y personal constantemente: toman medidas para ampliar
su actividad empresarial a nuevas zonas y a nuevos productos y servicios y innovar en to-

das las areas de la empresa (procesos de comercializacion, fabricacion,
distribucion, etc.)
————————————————————————— C. - Ven lo que otros no ven: Aprovechan oportunidades fuera de lo comun para iniciar

nuevos negocios, conseguir financiacion, equipo, espacio de trabajo o asistencia. Detectan
necesidades no cubiertas.
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Las personas emprendedoras exitosas dedican parte de su tiempo de trabajo a la bus-
queda de nuevas oportunidades de negocio para evitar estancarse. Ven oportunidades
donde otros ven problemas, son capaces de ver lo que otros no ven. Tienen una actitud
proactiva y son amigos de la innovacion. Toman la iniciativa y son conscientes de que el
tiempo de reaccidn es vital para convertir esas oportunidades en negocios. No esperan
a verse obligados para actuar, sino que lo hacen por propia iniciativa. Se anticipan a los
cambios, activan su instinto y ejecutan en consecuencia.
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_DINAMICA:
‘tL ARTE OE ESCUCHAR"




_LOS MAPAS
JE LAS
JPORTUNIDADES
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Reflexion personal

Describe ese momento

Piensa en los resultados y/o en los retos
a los que te enfrentaste

Piensa en un momento en
el que hayas actuado antes
de verte obligado/a por las

circunstancias.

Piensa en un momento en
el que hayas estado aten-
to/a y hayas aprovechado

una oportunidad
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Si ya tienes una idea de negocio o una empresa en funcionamiento.

;Qué oportunidades has detectado para tu empresa?
;Qué oportunidades vas a aprovechar con tu empresa?
;Como lo vas a hacer?



REFLEXION GRUPAL FINAL
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IU CREAS TUS PRUPIAS OPORTUNIDADES:

300 DIAS, 3ba UPURTUNIDADES
rN VE/Z OE LAMENTARTE POR LAS

OPORTUNIDADES PERDIDAS, DEDICATE
A'CREAR NUEVAS OPURTUNIDADES
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